
彰化縣政府人事處暨所屬人事機構人事人員參加陞遷意願資料表 

擬 
參加 
陞遷 
職務 

人事機構名稱 職稱 
填表人 

現職 

人事機構 
職稱 姓名(簽章) 

     

出生年月日 最高學歷 
考試 

(年度、最高考試科別/ 

升官等訓練) 

現居地址 

(請打完整地址) 

現職到職日 

現敘俸級 

 
(EX：台灣大學中文

系碩士) 
  

(EX：102/10/10 

薦七功六) 

最近5筆經歷 

(期間) 

1.彰化縣○○國中人事室助理員(100.1-103.10) 
2.彰化縣○○局人事室科員(103.10-105.11) 
 

基於何種考量 

申請陞/調任 

 

年資 
(以現職、同職務列等

或同一陞遷序列職務

期間之年資為限) 

 

工 

作 

績 

效 
(以最近

五年內

現職、

同職務

列等或

同一陞

遷序列

職務期

間為限) 

重大殊榮 
(請列出時間) 
※如有請檢具

證明文件。 

(專案考績一次記二大功、功績獎章、楷模獎章、專業獎章（不含依服務年資頒給者）、勳章、公務人員傑出

貢獻獎個人獎、模範公務人員或依其他法律規定具有得優先陞任之重大殊榮)，未具本項情形，請填「無」。 

工作表現 
(請列出時

間，未具該項

情形，請填

「無」。) 
※如有請檢具

證明文件。 

1.年度績效考核績優單位： 2.研究發展或人事業務建議作品經行政院人

事行政總處核定獲獎者： 

3.榮獲行政院人事行政總處績優人事人員： 4.參加並通過 WebHR種籽教師認證班或其他

與人事業務相關認證班： 

考績 
(如為另予考

績請註明) 

年度      合計 

等第       

獎懲 

年度/

月 

/  至 

/ 

/  至 

/ 

/  至 

/ 

/  至 

/ 

/  至 

/ 
合計 

獎       

懲       

職務歷練與 

發展潛能 
(請列出期間，未具該

項情形，請填

「無」。) 

1.曾任本處或所屬人事機構職務： 

 

2.曾任人事機構主管職務： 

  

3.代理(兼任)主管職務：  4.參加「專員級人事人員進階職能培育專

班」，評鑑成績整體能力平均總分：  

(1)(參加年度) (2)(評鑑成績)  

※如有請檢具證明文件。 

訓練進修 
(以最近五年內現職、同
職務列等或同一陞遷序列
職務期間為限。) (EX：
○年，共計○小時) 

 
語言檢定證明 □有 □無 (請勾選) 

通過ˍˍˍ語言能力檢定為ˍˍ級 
※如有請檢具證明文件。 

備註： 
一、 本表於113年4月1日修訂實施；採計項目與規範參照彰化縣政府人事處暨所屬人事機構人事人員陞任評分標準

表。 
二、 如為自願降調職務，請另檢附自願降調同意書並核章。 
三、 請依實填妥本表後，逕送、e-mail 或傳真7229145人事處企劃科承辦人員彙辦（為維護同仁陞遷權益，請來電確

認：7531413）。 


